中国药科大学“药学拔尖创新人才培养计划”导师（组）主要职责及工作要求

1、 主要职责
1. 拔尖计划学生导师（以下简称“导师”）应认真了解拔尖学生教育的政策法规，执行国家、学校关于拔尖学生培养工作的规章制度，确保拔尖学生的培养质量。
2. 导师应根据学校拔尖学生教育工作的安排，参与拔尖学生招生工作，做好拔尖学生选拔的相关工作。
3. 导师应坚持以立德树人作为拔尖学生培养工作的根本目标，培养德才兼备、全面发展的药学拔尖创新人才，并贯穿到拔尖学生培养教育的整个过程。关注拔尖学生未来的职业发展，在思想品德、学习科研、身心健康和综合素质等方面全面关心拔尖学生的成长，帮助拔尖学生树立严谨的治学态度和高尚的职业道德，尤其关注学生家国情怀与跨学科创新思维训练。
4. 导师应参与制定或修订拔尖学生培养方案，并根据基本要求和拔尖学生的实际情况，与拔尖学生商定个人培养计划，对其提出学习和科研要求，指导拔尖学生选课；组织导师小组，帮助拔尖学生确定研究方向；认真组织拔尖学生的综合考评和学位论文的开题报告；做好论文初审和预答辩等工作。
5. 导师应根据《中国药科大学教师教学规程》（校教[2007]5号）的要求，认真承担课程教学工作，为拔尖学生开设相关课程，并积极参与教材编写，及时将本学科的最新研究成果融合教学内容之中。
6. 在拔尖学生培养过程中，导师应及时和定期与拔尖学生沟通，检查培养计划执行情况以及科研进展情况，及时研究和解决培养过程中出现的各种问题。
7. 导师应指导拔尖学生系统了解和掌握本学科学术发展动态，加强科研训练，培养创新精神和实践能力；支持并为拔尖学生提供参与国内外各类学术活动机会，促进拔尖学生与国内外同行专家的交流与沟通；鼓励学生参加社会实践活动，增强学生社会服务意识和责任意识等。
8. 导师必须重视教育和引导学生恪守学术道德，养成良好的学术作风，杜绝剽窃、抄袭、编造数据、谎报成果等违背学术规范的行为，并起到表率作用。
9. 导师应认真指导、审查拔尖学生的本科毕业论文（设计），坚持标准，严格把关，并配合所在院系做好毕业论文答辩的组织工作。导师对学生在学期间发表的文章及研究成果的真实性与创新性负有指导和监督的责任。
10. 导师对拔尖学生奖学金评定、三助岗位的申请与分配、学生申请本硕博连读、联合培养或各类项目、优秀学位论文候选人申报等，具有建议和推荐权。
11. 对于所指导的学生因各种原因发生的学业问题，导师可以根据学校的规定提出学籍处理建议。
12. 导师有权依据程序，提出解除与学生指导关系的申请，经导师所在院系审核后，报孟目的学院审批。
13. 导师在总结拔尖学生教育经验的基础上，有权对我校拔尖学生培养过程中遇到的问题以及拔尖学生教育中所制定的有关规章制度提出意见和建议。
2、 工作要求
1. 愿意开放导师实验室，积极安排课题组成员组织报名学生参观交流；
2. 积极参与院校科普周或学术交流活动，开设至少一次科普讲座；
3. 同意接收拔尖计划学生进入本课题组进行科研轮训，轮训批次为3次，每批轮训时间为4周，同批次轮训学生人数不超过5人；
4. [bookmark: _GoBack]在读拔尖学生人数原则上不超过3人；
5. 为入选学生量身定制个性化的培养方案和每学期修读计划；
6. 全程指导入选学生的课业学习和科研实践，全过程评价学生的培养效果；
7. 每周为入选学生开设一次不少于2学时的“导师课”；
8. 能够为入选学生提供国内外交流访学机会；
9. 负责计划项目经费的具体使用和管理；
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