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填表说明

1.“ 拔尖计划
”
只涉及本科阶段的人才培养,请各组导师按照本

人对于该计划的理解和拟培养方向,依据相关专业学制,制定

合理的培养思路。

2.“ 修读计划
”

以课程地图的形式填写,包括大致的课程修读、

实践经历等。

3.导 师组成员 (含第一导师在内)不超过 5人 ,其 中博士研究生

不得超过导师人数的⒛%,鼓励跨学科、有海外经历者参加。

4.申 报书的各项内容要实事求是、真实可靠,文字表达要明确、

简洁。除主观内容外,其他客观内容所在学院要严格审核,对

所填内容的真实性负责。

5.本申报书填写时所有表格请勿延展,空格不够请另附页并标明

具体项目和页码。

6.本 申报书要用 A4纸正反打印。
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1.第一导师对拔尖计划的理解和人才培养思路

(参 见填表说明 1、 2)

笫一导师对
“
拔尖计划

”
的理解

“
拔尖计划

”
应定义为大众教育基础上的

“
精英教育

”,大众教育可以满足

“
公平公正

”
的社会需求,但无法实现对人才的个性化培养。本项目应遵循

“
发

现人才、引导人才
”
非传统

“
灌输式

”
教育模式,因 材施教的培养优秀学生的自

主学习能力,激发优秀学生的勇于攀登精神,鼓励优秀学生对未知领域的开拓性

研究,减少优秀学生对失败的挫折感和畏惧感,引 导优秀学生掌握多学科融合的

理论知识和实践技能,塑造科研兴趣浓郁、思维活跃、意志坚定的研究型创新人

才。

拟定的人才培养方向

根据学生本人的兴趣进行培养,主 要方向包括 :

(1)微 (纳 )米递药系统的基础研究 ;

(2)新型药物制剂的开发与研究 ;

(3)功 能性药用辅料研究与应用 ;

(4)仿制药一致性评价关键技术研究。

人才培养思路

在导师组科学指导下,通过个性化培养方案,优化课程学习、研读前沿文献、

强化实验技能,树 立学生正确的科研态度,掌 握科研创新的理论和方法,充分开

发其科研潜力,参与并争取发表 ⒈2篇科研论文,为研究生选拔提供候选人。
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学生本科毕业时应吴备的知识、能力和卡质要求

通过
“
拔尖计划

”
培养的学生应具备普通研究生的水平。

1.能够热练查询科研所需文献资料 ;

2.具备流畅的语言表达能力 ;

3.具有较强的团队协作忘识 ;

4.能够独立完成所承担的科研课题 ;

5.具备英文科技论文写作能力。

学生课程修读设计 (诂以课程地图的形式设计)

■|课程修读

无机化学及实验

有机化学及实验

物理学及实验

生物化学及实验

物理化学及实验

分析化学及实验

中英文科技论文写作

英语 (过六级可免修)

药物化学及实验

药物分析及实验

工业药剂学及实验

药用高分子材料学

现代生物医学工程技术

医药统计分析与软件应用

生物药剂与药物动力学及实验

练项目及相关科研训练

第二校团:不少于3个月的

南水平大学、科研院所访学

经历

国际交浼:至少1次国际学

术交流/国际交流项目。国

内学术交流可视恬况而定

国际课程:mOOC或国际师资

英文授课
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导师课设计

大二上学期 :

大二下学期 :

大三上学期 :

大三下学期 :

大四上学期 :

大四下学期 :

(请分学期 自拟主题 )

科研诚信与学术规范

文献检索与阅读,关键信息提取

药物创新与开发,科学实验设计

纳米靶向技术前沿

仿创药物研发概论

论文撰写方法与技巧

科研训练设计

利用导师实验室的研究条件,拟设立以下ェL个研究课题 ,

自由选择并开展相应的学术研究。

(1)纳 米靶向递药系统的基础研究 ;

(2)仿制药一致性评价关键技术研究。

由学生根据兴趣
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“
笫二校园

”
经历设计

根据入选学生的兴趣爱好以及在科研中所表现出来的实际能力,拟遴选优秀

学生利用暑假期间,对国内外著名高校进行累计不少于 3个月的科研访学。

国际学术交流经历设计

对于项目研究中取得的突出性科研成呆,估计项目成员申请参加国际学术会

议的板报展示和口头汇报,与 国际专家学者进行交流学习。
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2第一导师简介

姓名 涂家生 出生年月 1964,11 专业技术职务
教授

博士生导师

最后学历及毕业

时间、学校、专

业

博士,1992年 ,中 国药科大学,药剂学

工作经历
(请按时间顺序

填写 )

2006,0⒎ 至今,中 国药科大学,药学院药剂系,教授

⒛03.01-2003,10,University ofthe Paciε c,药学院,FaGulty member

⒛佗 ,10ˉ⒛Os.“ ,University ofCalifomh at san Francisco,访 问学者

2000,10-2001.05,国 家药品审评中心,药学审评组长

1992,08-2006。“,中 国药科大学,药 学院药剂教研室,讲师、副教授

主要从事工作与

研究方向

药物新制剂、新剂型和新技术

药用辅料开发、评价及其应用

纳米靶向药物递送系统的研究

药物 聚̄合物共聚物的研究

所获主要荣誉
(请按时间顺序

填写 )

2020,12 中国药学发展奖食品药品质量检测技术奖突出成就奖

2咙0.11 第二届江苏省
“
十佳研究生导师团队

”
提名奖

2∞0.01 国家药典委员会表扬信

⒛ 19.“ ⒛ 18年江苏省普通高等学校本科优秀毕业设计团队

⒛ 18。 IPEC中 国十月年辅料行业贡献奖

⒛17.M 美国药典委员会标准制定专家贡献奖

⒛16," 江苏省教育科学研究成果奖科技进步奖三等奖

本人近三年的主要成就

在国内外重要学术刊物上发表论文共 34 篇; 出版专著 (译著等) 4 部。

获教学科研成果奖共 0项 ;其 中:国 家级 0 项, 省部级 0 项。

目前承担教学科研项目共 22项 ;其 中:国 家级项目 16项 ,省 部级项目⊥ 项。

近三年拥有教学科研经费共 1500万元,年均 500 万元。
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本人最

具代表

性的教

学科研

成呆

(限 5

项 )

序

号 成呆名称
等级及签发

单位、时间

本人署名

位次

1

《中国药典》药用辅料标准体系建设 (国

家药典委员会表扬信 )

不分等级,国

家药典委员

会 , 2020

l

’

凵

中国药学发展奖食品药品质量检测技术奖

突出成就奖

不分等级,北

京长江药学发

展基金会 ,

2020

3
药用辅料工程技术研究中心团队 (第 二届

江苏省
“
十佳研究生导师团队

”
提名奖)

不分等级,江

苏省学位与研

究生教育学

会 , 2020

1

4

药用辅料质量研究的共性技术及考察

(2018年 江苏省普通高等学校本科优秀

毕业设计 (论文)团 队)

不分等级,江

苏省教育厅 ,

2019

1

5

供注射用药用辅料开发的关键技术研究及

应用 (2016年 江苏省教育科学研究成果

奖科技进步奖 )

三等奖,江苏

省教育厅 ,

2016

1
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本人目

前承担

的主要

教学科

研项目

(限填

5项 )

序

号 项目名称 项目来源 起讫时间 经费
本人承
担工作

1

纤维素及其衍生物、高

质量淀粉及可溶性淀粉

等高端口服制剂药用辅

料项目

中华人民共

和国工业和

信息化部消

费品工业司

2020,01-

2023.12

1250万

兀

共 同承

担

2

崩解剂性能、成膜材料

性能、临界胶束浓度、

表面张力等测定法研究

国家药典委

员会

2020.02-

2022.01

104万

兀
主持

3
xxx注射液的质量一致

性评价

中国大冢制

药有限公司

2020,05—

2035.05

140万

兀
主持

4

生物药物中稳定性辅料

的功能性和适用性分析

技术研究

美国安进公

司

2019,∝ 至

今

100万

兀
主 持

5

中国药科大学与湖南尔

康制药股份有限公司合

作协议书

湖南尔康制

药股份有限

公司

2016.05-

2021,04

1000万

,E
主 持
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2.导师组其他成员情况 (参见填表说明3)

序号 姓名 年龄 职称 学历 研究方向

1 孙春萌 36 副研究员 研究生/博士 环境敏感型药物递送系统

0
乙 熊晔蓉 49 副教授 研究生/博士 药物-聚合物共聚物研究

3 姜雷 33 副教授 研究生/博士
新型载体材料的合成及其

应用

4 何东升 34 讲师 研究生/博士
新型生物医用材料的合成

及其应用

导师组成员最具代表性的教学科研成呆 (近三年)

序

号

导师组成员

姓名
教学科研成呆名称

等级及签发

革位、时间

本人署名

位次

l 孙春萌

Iˉmask 防孙泥。5鼻用温敏凝胶,联合

国开发计划署第三届
“
青年创客挑战

赛
”
一等奖

一等奖,联合国

开发计划署,

2020

指导老师

(1汔 )

2 孙春萌

s∝⒚σljd EwmeAchvajon ofa△ 、⒐

s钿t曲F’ B̄asedN咖 cir“D toTarget

Tumor卜Ⅱ∝汜h【旧ha

Advance

FunG“ J“Ⅱ

ȟ长

"ds
陟 16.836),2020

通讯作者

(排后)

3 孙春萌

Ⅸ压Ⅱd plloto伍 enllal ulempypomdates an1~

PD-L1teatuent for△ 11nlunolo萤cauy∞ld

Maors、ia an all-】 n-one and al1:】 nHcontnOl

Name
Corlmuruα 耐ons

陟 12.121、 2019

通讯作者

(排后 )

4 姜雷

self-assembly of征rvlⅡlⅡⅡcp11ospho1oρⅡ

阝v位dc浊沮山i∝肛b(B妃 ⅡnovgJOrs for

c￡跆εJve deⅡveγ ofsⅡ tNAdlerapeudcsin

prostate cancerJlmpy

Jo-lof

conmⅡedRelease

臼 刁 .”D,⒛20

第一作者

5 孙春萌

Ac止s咖雨、ch”侧 poˇ犯庇 血 ceucs

conta△mg arevcsibly∞ dva伍ble ce⒈

pCne缸aungr℃pddCforMOrˉ sI,CciEc

叫 op脉Ⅱn岬 血呜

Jounal of

ContouedRelease

CF9.901),⒛ 18

通讯作者

(排后)
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导师组成员目前承担的主要教学科研项目 (近三年)

序

号

导师组成员
姓名

承担项目名称 项目来源 起讫时间 经费
本人承
担工作

1 孙春萌

“
可编程一体联动

”

策略用于冷热肿瘤的

无差别联合免疫治疗

及其机制研究

国家自然科

学基金面上

项目

2020.01:2023.12 主持

2 姜雷

基于光热-免疫联合

治疗的仿病毒纳米递

送系统构建及抑制肿

瘤转移研究

国家自然科

学基金青年

项目

201701-zO1912
17万

兀
主持

3 何东升

“
逐级协同促渗 序̄

贯触发
”
型模块化纳

米共递送系统用于肿

瘤的多模式联合治疗

国家自然科

学基金委
2020,12-2023.12 24万 主持

4 何东升

程序性响应的肝肿瘤

靶向CRIsPR/Ca⒆

递送系统的构建及评

价

江苏省自然

科学基金
2018,07⒓021,06 ⒛ 万 主持

5 孙春萌

思政教育在 《药剂

学》 教学中的实践

探索

中国药科大

学
2019.07泛021,03

α5万

兀
主持
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3.导师组成员具体分工 (含第一导师 )

姓名 在
“
拔尖计划

”
中承担的具体工作

涂家生 统筹规划培养计划,拟定课题,并协调分配培养教育资源。

孙春萌 讲授理论知识并实施科研训练,协助第一导师进行课题提出及具

体实验的设计。

熊晔蓉 负责联络学生日常实验安排,督促课程研修。

姜雷 负责药剂学相关实验技能培训,设计并完善督促实验进展。

何东升 指导学生查阅文献,锻炼学生阅读及写作科研论文的能力。
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4.导师组和所在院系意见

导师组

意见

我已了解中国药科大学
“
药学拔尖创新人才培养计划

”
的培养目

标,愿 意履行导师职责,做好
“
拔尖人才

”
的培养工作。

我能够为我校
“
拔尖计划

”
提供以下资源和条件 :

(1) 为每个入选学生量身定制个性化的培养方案和每学期修读计

戈刂;

(2) 全程指导学生的课业学习和科研实践,全过程评价学生的培养

效果 ;

(3) 每周为学生开设一次不少于 2学 时的
“
导师课

”
;

(4) 能够为学生提供国内外交流访学机会;

其他 :

我希望学校能够配套以下政策保障 :

sllT(签字λ 弼

导师组成员 (签 字):纽
叨伴石 、Ξ《昭 询

‰ 衙矧
年  月  日

姓名:孙春萌

联系电话: 137㈨GS⒅gg

Email: suncm~cpu@hotmai1。 com

所在院系

意见

项 目

联系人




