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中国药科大学孟目的学院制 

  



 

填表说明 

 

1. “拔尖计划”只涉及本科阶段的人才培养，请各组导师按照本

人对于该计划的理解和拟培养方向，依据相关专业学制，制定

合理的培养思路。 

2. “修读计划”以课程地图的形式填写，包括大致的课程修读、

实践经历等。 

3. 导师组成员（含第一导师在内）不超过 5 人，其中博士研究生

不得超过导师人数的 20%，鼓励跨学科、有海外经历者参加。 

4. 申报书的各项内容要实事求是、真实可靠，文字表达要明确、

简洁。除主观内容外，其他客观内容所在学院要严格审核，对

所填内容的真实性负责。 

5. 本申报书填写时所有表格请勿延展，空格不够请另附页并标明

具体项目和页码。 

6. 本申报书需用 A4 纸正反打印。 
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1. 第一导师对拔尖计划的理解和人才培养思路 

（参见填表说明 1、2） 

第一导师对“拔尖计划”的理解 

根据教育部等六部门发布《关于实施基础学科拔尖学生培养计划 2.0 的意

见》文件内容，拔尖既是对“拔尖计划”学生的要求，也是对人才培养方向的界

定。“拔尖计划”对学生自身拔尖性的认识是多元且有层次之分的，包括学业成

绩优秀、学科兴趣、学术理想等，学业成绩优秀体现了较强的学习能力，学科兴

趣代表良好的学习动机，学术理想则体现了明确的学习目标和志向。在此基础上，

帮助学生建构学术理想，鼓励学生参加科研实践、激发科学兴趣，对选拨进入计

划的学生进行综合考查、科学分流。 

拟定的人才培养方向 

医疗保险与药物政策 

人才培养思路 

“拔尖计划”是为回应“钱学森之问”专门设立的，旨在吸引最优秀的学生

投身基础科学研究，形成拔尖创新人才培养的良好氛围，努力使受计划支持的学

生成长为相关基础学科领域的领军人才，并逐步跻身国际一流科学家队伍。人才

培养思路是落实“拔尖计划”的重要保证，培养思路的设计主要包括如下四个方

面。 

（1）个性化的教学管理模式 

实行“一对一”导师制是整个科研培养体系的基础，为每位入选“拔尖计划”

的学生配备专门的导师，学生可以根据自己的兴趣和志向自由选择导师，保证自

身在学业安排和规划方面能得到针对性的指导和帮助。 

（2）创新型、探究型教学模式 

“拔尖计划”学生的培养目标是基础学科领域国际一流领军人才，创造力和

学术志趣是其核心素养，而研究性学习方式、创新性学习方式是形塑“拔尖学生”
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核心素养的重要手段，也是落实“拔尖学生”主体性地位，激发其自我促进学习

能力发展的重要方式。通过案例教学、科研训练等多样化地学习方式不断提高学

生科研实践能力，不断完善教学和科研协同机制，努力实现高水平科学研究与高

质量人才培养的相互支撑。 

（3）国际化的人才交流模式 

为入选“拔尖计划”的学生搭建一流的国际学习交流平台。鼓励、支持学生

参加国际学术会议、长期或短期国际交流项目、国际专业类竞赛等交流活动，让

学生接触世界科学文化学术研究最前沿，融入国际一流的学术群体，拓展国际视

野，进而有效推动知识创新与技术创新的融合。 

（4）动态化的考核分流机制 

为了保障人才培养质量，建立科学合理的动态进出机制，对入选“拔尖计划”

的学生进行定期考核、科学分流；建立在校生、毕业生跟踪调查机制和人才成长

数据库，根据质量监测和反馈信息不断完善人才遴选标准与培养方案。 

学生本科毕业时应具备的知识、能力和素质要求 

1.知识掌握能力 

（1）知识面的扩展能力：具有宽广的知识面与学术视野，了解人文科学、自然

科学等方面的知识。 

（2）专业前沿了解能力：熟悉掌握专业领域基本知识，了解专业发展前沿。 

（3）基础理论掌握能力：具备扎实的学科基本理论和专业知识和技能，能够综

合运用专业知识分析和解决问题。 

2.能力素质要求 

（1）发现问题能力：具备善于发现问题、提出问题的能力，养成良好的思维习

惯。 

（2）逻辑思维能力：具备运用专业知识，对问题逻辑分析和归纳总结的能力。 

（3）论文写作能力：具有较强的文字写作和语言表达能力。 

（4）创新探索能力：具有利用创新思维开展科学研究和创业就业的能力。 

（5）自主学习能力：对终身学习有正确认识，具有不断学习和适应发展的能力

和通过各种渠道自主获取知识的能力。 

（6）人际交流能力：具备良好的人际沟通交流能力与团队合作精神。 
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学生课程修读设计（请以课程地图的形式设计） 

课程设计 大二上 大二下 大三上 大三下 大四上 大四下 

课

程

体

系 

通识教育

课 

政治课 

思想道德修养与法律基础、中国近现代史纲要、马克

思主义基本原理概论、毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论、军事理论、形势与政策等课程 

体育课 
体育（一）、体育（二）、体育（三）、体育（四）、体

质测试等课程 

通识教育读

本课 
选修课程 

专业核心

课 

专业核心课

1 

根据《本科专业教学质量国家标准》规定的专业核心

课程及相应的实验课程而定 

专业核心课

2 

医疗保险课、卫生体制与政策、市场营销学、销售管

理学、管理学原理、药物经济学等课程 

学术拓展

课 

导师课 
每学期开展不低于 34学时医疗保险与药物政策相关内

容的课程（第二校园经历学期除外） 

讲座课 

由学生自行选择听取“医疗保险与药物政策”专业领

域学术讲座，学生毕业前至少修满 4 学分，每 5个讲

座记 1学分 

国际课程 
通过选课或者取得 MOOC 课程证书等形式，在毕业前至

少修读 1门由国外教师开设的全英文学科类课程 

其他课程 
数据统计、文献检索研读、国际学术交流和论文写作

等课程 

科研训练 

每学期开展不少于 300 小时的科研训练，科研训练根

据科研项目制订计划、安排内容、进行考核，每 100

小时科研训练记 1个科研训练学分 

第二校园经历 

选择国内外高水平大学或科研院所，将入选“拔尖计

划”学生选派到对方学校或科研院所进行课题研究和

学习 

实践经历 
素质拓展与创新、科研训练、专业实践、毕业设计等

课程 
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导师课设计（请分学期自拟主题） 

大二上学期：聚焦医药行业-课堂讲授专题 

大二下学期：聚焦医药行业-讨论互动专题 

大三上学期：聚焦医药行业-问题教学专题 

大三下学期：聚焦医药行业-案例教学专题 

大四上学期：聚焦医药行业-实践教学专题 

大四下学期：聚焦医药行业-科研训练专题 

 

科研训练设计 

利用导师实验室的研究条件，拟设立以下 5 个研究课题，由学生根据兴趣

自由选择并开展相应的学术研究。 

（1）《国家谈判药品落地支付政策研究》； 

（2）《个人账户改革门诊待遇水平提高及制度设计》； 

（3）《长期护理保险政策评估》； 

（4）《医用耗材集中带量采购政策评估》； 

（5）《居民医保实施按人头付费对患者健康产出的影响研究》。 
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“第二校园”经历设计 

与国内外高水平大学或科研院所进行合作，将入选“拔尖计划”的学生选派

到对方学校或科研院所进行课题研究和学习。在“第二校园经历”期间，在其他

学校所取得的课程学分可计入课程总学分中，完成的课题经两校导师考核达到预

期目标，可获相应科研训练学分。“拔尖计划”学生的“第二校园经历”时间不

少于 3个月。 

国际学术交流经历设计 

在校期间，为学生提供多元化国际交流机会，组织“拔尖计划”学生至少参

加 1次国际学术交流活动，交流形式包括国际交流访学、科研训练、暑期学校、

国际会议、科学竞赛等。促进高校和学科间的学生交流，提升“拔尖计划”培养

质量。 
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2 第一导师简介 

  

姓名 徐伟 出生年月 1975.11 专业技术职务 教授 

最后学历及毕业

时间、学校、专业 
博士研究生；2010年 5月；南京农业大学；农业经济管理 

工作经历 

（请按时间顺序

填写） 

(1) 1997.09-2003.05 中国药科大学国际医药商学院 助教； 

(2) 2003.05-2010.05 中国药科大学国际医药商学院 讲师； 

(3) 2010.05-2017.09 中国药科大学国际医药商学院 副教授； 

(4) 2017.09至今 中国药科大学国际医药商学院 教授 

主要从事工作与 

研究方向 

主要从事工作： 

中国药科大学教授、博士生导师； 

中国药科大学国际医药商学院副院长； 

研究方向： 

医疗保险与药物政策 

所获主要荣誉 

（请按时间顺序

填写） 

（1）2018 年获江苏省“333工程”第三层次培养对象； 

（2）2014 年获江苏省教育厅“青蓝工程”优秀青年骨干教师培养对

象； 

（3）2014 年和 2016年获中国药科大学优秀毕业论文指导教师； 

（4）2011 年获中国药科大学“吾爱吾师”最受学生欢迎教师奖； 

（5）2008 年获全国大学生金融投资模拟交易大赛“最佳指导教师”

荣誉称号； 

本人近三年的主要成就 

在国内外重要学术刊物上发表论文共 38 篇； 出版专著（译著等） 0 部。 

获教学科研成果奖共 0 项；其中：国家级 0 项， 省部级 0 项。 

目前承担教学科研项目共 79项；其中：国家级项目 1项，省部级项目 20项。 

近三年拥有教学科研经费共 1483.92 万元，年均 494.64 万元。 



中国药科大学“药学拔尖创新人才培养计划”导师申报书  

7 

 

 

 

  

本人最

具代表

性的教

学科研

成果

（限 5

项） 

序 

号 
成果名称 

等级及签发

单位、时间 

本人署名

位次 

1 

论著《我国城镇基本医疗保险体系完善研

究——基于筹资与补偿的角度》，独著，

2015年科学出版社； 

国内一级出版

社；科学出版

社；2015 

第 1 位 

2 

Xu Wei, et al. Age or health status 

which influences medical insurance 

enrollment greater?. J Glob Health. 

2016;6(2):020801. doi: 

10.7189/jogh.06.020801. 

SCI；Journal  

of Global 

Health；2016 

第 1 位 

3 

Xu W , Jiang X , Xu Z , et al. The 

Efficacy of Brucea javanica Oil 

Emulsion Injection as Adjunctive 

Therapy for Advanced Non-Small-Cell 

Lung Cancer: A Meta-Analysis[J]. 

Evidence-Based Complementray and 

Alternative Medicine,2016,(2016-12-

6), 2016, 2016(3):1-11. 

SCI；

Evidence-

Based 

Complementray 

and 

Alternative 

Medicine；

2016 

第 1 位 

4 

Xu Wei, et al. Estimated financing 

amount needed for essential 

medicines in China, 2014. Chin Med J 

2016;129:716-22.doi:10.4103/0366-

6999.178014. 

SCI；Chinese 

Medical 

Journal；2014 

第 1 位 

5 
徐伟 江苏省卫生资源配置区域差异研究 

江苏社会科学 2010(04):242-245 

中文核心期

刊、CSSCI；江

苏社会科学；

2010 

第 1 位 
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本人目

前承担

的主要

教学科

研项目

（限填

5 项） 

序 

号 
项目名称 项目来源 起讫时间 经费 

本人承

担工作 

1 
《医保药品编码标准应

用指导和跟踪评估》 

国家医疗保

障局 

2021 年 9

月 1日至

2022 年 7

月 31日 

175800

元 

项目主

持 

2 
《长期护理保险信息业

务编码标准研究》 

国家医疗保

障局 

2021 年 12

月 15日至

2022 年 12

月 31日 

 

295000

元 

项目主

持 

3 
《门慢特新增病种及可

及性待遇研究》 

浙江医保研

究会 

2021 年 9

月 1日至

2022 年 3

月 31日 

100000

元 

项目主

持 

4 

《异地就医的医保管理

与支付政策对流动人口

就医行为、健康产出和

医疗费用的影响研究》 

国家自然科

学基金委员

会 

2021 年 1

月至 2024

年 12月 

390000

元 

项目主

持 

5 

《广州市社会医疗保险

医用耗材和药品按病种

分值付费项目研究》 

广州市医疗

保险服务中

心 

2021 年 3

月 30日至

2023 年 3

月 31日 

45000

元 

项目主

持 
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2. 导师组其他成员情况（参见填表说明 3） 
序号 姓名 年龄 职称 学历 研究方向 

1      

2      

3      

4      

导师组成员最具代表性的教学科研成果（近三年） 

序 

号 

导师组成员

姓名 
教学科研成果名称 

等级及签发

单位、时间 

本人署名

位次 

1 

    

2 

    

3 

    

4 

    

5 
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导师组成员目前承担的主要教学科研项目（近三年） 

序 

号 

导师组成员

姓名 
承担项目名称 项目来源 起讫时间 经费 

本人承

担工作 

1 

      

2 

      

3 

      

4 

      

5 
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3. 导师组成员具体分工（含第一导师） 

姓名 在“拔尖计划”中承担的具体工作 

徐伟 

（1）根据基本要求和拔尖学生的实际情况，与拔尖学生商定个人培养计划，

对其提出学习和科研要求，指导拔尖学生选课； 

（2）组织导师课教学内容并完成课程讲授； 

（3）指导入选“拔尖计划”学生进行科研训练； 

（4）为入选“拔尖计划”学生提供学术交流活动参与平台； 

（5）提交培养工作阶段性总结报告和学生的综合测评报告。 
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4. 导师组和所在院系意见 

导师组 

意见 

我已了解中国药科大学“药学拔尖创新人才培养计划”的培养目

标，愿意履行导师职责，做好“拔尖人才”的培养工作。 

我能够为我校“拔尖计划”提供以下资源和条件： 

（1） 为每个入选学生量身定制个性化的培养方案和每学期修读计

划； 

（2） 全程指导学生的课业学习和科研实践，全过程评价学生的培养

效果； 

（3） 每周为学生开设一次不少于 2学时的“导师课”； 

（4） 能够为学生提供国内外交流访学机会； 

其他： 

 

 

我希望学校能够配套以下政策保障： 

 

 

                    导师（签字）： 

                    导师组成员（签字）： 

                                     

                                         

年   月  日 

项目 

联系人 

姓名：徐伟 

联系电话：13851942851 

Email：xu2005wei@126.com 

所在院系

意见 

 

 

                                        院系（盖章）   

                                 

                                        年  月  日 

 


