附件4
[bookmark: _GoBack]中国药科大学大学生校外实践创新训练
成  绩  评  定  表
姓名：       学号：              实训单位名称（公章）：
	项目
	考核内容
	满分
	分数

	出勤
（30分）
	无故缺席一天扣减5分；
因故请假超过三个工作日的，超出部分每个工作日扣2分；
病假不扣分。（须出具医院病假证明）
	30分
	

	任务达成（30分）
	达成全部既定实践任务记30分；
达成大部分既定实践任务赋分20；
达成小部分既定实践任务赋分10；
全部既定实践任务均未达成记0分。
	30分
	

	论文汇报（40分）
	1．报告阐述清楚，讲解明确；
2．有独到见解或观点；
3．论文写作规范及完成情况；
4．回答提问情况。
	40分
	

	扣分项
	（若有扣分项，请填写扣分原因和分数，分数栏填“无”）
1.不配合实践单位、学校指导教师带队教师管理的；
2.发生冲突情节较轻的，且被确定为过错方的。
3.其他：                                     
	--
	

	企业指导教师评语
	


                                签名：


	学校指导教师评语
	

                                签名：

	实践训练
总体评价
	
综上所述，该生在本单位实训综合成绩为：                

答辩小组成员签名：


      
  日期：20  年  月  日



